TEKST JEDNOLITY STATUTU STOWARZYSZENIA
WARSZAWSKI AKADEMICKI KLUB KAJAKOWY ,HABAZIE”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1

Stowarzyszenie, zwane dalej Klubem, nosi nazwe: WARSZAWSKI AKADEMICKI KLUB KAJAKOWY
,HABAZIE”.

Art. 2
Siedzibg Klubu jest Warszawa.

Art. 3
Czas trwania Klubu jest nieoznaczony.

Art. 4

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, swoje cele moze realizowaé on
réwnieZ poza jej granicami.

Art. 5

1. Klub posiada osobowo$¢ prawna, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

2. Klub kontynuuje tradycje nie posiadajacego osobowoSci prawnej Warszawskiego
Akademickiego Klubu Kajakowego ,Habazie” powstatego w 1985 roku w Warszawie z
potaczenia Klubu Wodniakéw Politechniki Warszawskiej i Uniwersyteckiego Klubu Kajakowego
,Habazie”.

Art. 6

Klub opiera realizacje swych celéw na pracy spofecznej cztonkéw, moze jednak zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Art. 7

Klub moze uzywaé wtasnego znaku graficznego oraz pieczeci, ktérych wzér ustala Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

Art. 8

Celem Klubu jest upowszechnianie wiedzy, propagowanie warto$ci, kultywowanie zwyczajow i
podejmowanie inicjatyw dla zapewnienia prawid f owego rozwoju psychofizycznego i zdrowia

poprzez:

a) dziatania w sferze wychowania fizycznego, sportu i rekreacji ruchowej ze szczegélnym
uwzglednieniem wszystkich form kajakarstwa,

b) dziatania w sferze uzaleznief i profilaktyki,

c) dziatania w sferze oséb niepetnosprawnych,

d) dziatania w sferze polityki spotecznej i pomocy spotecznej,

e) dziatania w sferze ochrony Srodowiska,

f) dziatania w sferze turystyki.

Art. 9

1. Klub realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

organizowanie lub finansowanie wypraw i obozéw kajakowych,

udostepnianie (uzyczanie) osobom fizycznym uprawiajacym rekreacje¢ ruchowg
zakupionego przez Klub na wtasny rachunek sprzetu sportowego i turystycznego oraz
innych §rodkéw trwatych i wyposaZenia do realizacji celéw Klubu,

organizowanie lub finansowanie imprez rekreacyjnych i towarzyskich integrujacych osoby
fizyczne uprawiajace rézne formy rekreacji ruchowej, ze szczegélnym uwzgleédnieniem
kajakarstwa,

finansowanie udziatu oséb fizycznych w wyprawach, obozach i imprezach organizowanych
przez inne podmioty, jeZeli prowadzi to do realizacji celdw Klubu,

organizowanie lub finansowanie szkolen i wspdfzawodnictwa sportowego, imprez
sportowych, sportowo-rekreacyjnych, oraz kurséw i szkoleh z zakresu rekreacji ruchowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem kajakarstwa,

promocje zdrowia, zdrowego stylu Zycia, profilaktyka i promocja zdrowia oraz
upowszechnianie edukacji zdrowotnej przez organizowanie lub finansowanie spotkah,
pokazdéw, seminaridw i konferencji dla upowszechniania wiedzy i propagowania warto$ci
rekreacji ruchowej, ze szczegdlnym uwzgleédnieniem kajakarstwa,

organizowanie konkurséw, przegladow, konferencji, seminariow i sesji naukowych
dotyczacych turystyki i krajoznawstwa,

organizowanie lub finansowanie wyznaczania nowych szlakéw do uprawiania rekreacji
ruchowej ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwoS$ci uprawiania sportow wodnych,
organizowanie lub finansowanie rewitalizacji szlakdw do uprawiania rekreacji ruchowej ze
szczegoblnym uwzglednieniem mozliwoSci uprawiania sportow wodnych,

organizowanie lub finansowanie dziatafn promocyjno-reklamowych zwiazanych z promocja
miejsc nadajacych si¢ do uprawiania rekreacji ruchowej ze szczegdlnym uwzgleédnieniem
mozliwo$ci uprawiania sportéow wodnych,

podejmowanie dziatan z zakresu wzmacniania pozycji, aktywizacji spofecznej, reintegracji
0s6b zagroZonych wykluczeniem spotecznym (bezrobotni, niepetnosprawni, osoby starsze,
mtodziez ze §rodowisk dysfunkcyjnych, osoby dyskryminowane, itp.),



12) organizowanie lub finansowanie czasu wolnego dla dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich,

13) organizowanie lub finansowanie dziatad na rzecz rozwoju dialogu, partnerstwa
publiczno-spotecznego i wspdtpracy na poziomie regionalnym i lokalnym,

14) rozwijanie umiejetno$ci i kompetencji spotecznych mtodziezy, niezbednych na rynku prac

15) wspieranie programéw profilaktycznych skierowanych w szczegélnoSci do dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleZnieniem od narkotykdw oraz ich rodzicéw i nauczycieli,

16) organizowanie lub finansowanie dziatai w zakresie ograniczania szkéd zdrowotnych —
wspieranie programow terapii i uzaleznienh,

17) wspieranie programoéw profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi wéréd
dzieci i mtodziezy, w tym: programdéw i warsztatéw profilaktycznych, programéw
socjoterapeutycznych, programéw zagospodarowania czasu wolnego i promowania
zdrowego stylu Zycia, organizacji imprez profilaktycznych,

18) wspieranie terapii i wypoczynku ludzi starszych (senioréw) i 0séb niepetnosprawnych,

19) organizowanie lub finansowanie wypoczynku stacjonarnego dla oséb niepetnosprawnych w
tym dzieci, mtodziezy i ludzi starszych (senioréw),

20) wsparcie usamodzielniania sie osob niepetnosprawnych poprzez m.in. szkolenia, warsztaty,
treningi wspierajace niezalezne funkcjonowanie,

21) organizowanie lub finansowanie integracji i aktywizacji oséb niepetnosprawnych,

22) organizowanie lub finansowanie aktywizacji ludzi starszych (seniordw), integracji
miedzypokoleniowej,

23) organizowanie lub finansowanie aktywizacji kobiet,

24) organizowanie lub finansowanie aktywizacji mezZczyzn,

25) organizowanie lub finansowanie aktywizacji oséb bezrobotnych,

26) promocja imprez sportowych o zasiegu gminnym, lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

27) organizowanie lub finansowanie pomocy w szkoleniu sportowym dzieci i mfodziezy oraz
wspdtzawodnictwie sportowym,

28) organizowanie lub finansowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym
organizacja réznych form wyjazdowych dla dzieci i mfodziezy w okresie ferii zimowych, w
tym zimowisk, kolonii, rajdow i innych form o charakterze: krajoznawczym, edukacyjnym i
rekreacyjnym,

29) organizowanie lub finansowanie imprez, szkolen, warsztatéw integracyjno-edukacyjnych z
zakresu ochrony przyrody i edukacji ekologicznej skierowanych do mtodziezy i
spoteczno$ci lokalnych,

30) organizowanie lub finansowanie imprez turystyczno-krajoznawczych takich jak migdzy
innymi rajdy, zloty, imprezy na orientacje, sptywy kajakowe,

31) organizowanie lub finansowanie dziatai zwiazanych z promocja i wspieraniem
wolontariatu, w tym w szczegdlnoSci ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan
statutowych Klubu,

32) organizowanie lub finansowanie miedzynarodowej wymiany mtfodziezy w ramach realizacji
celow Klubu,

33) Klub realizuje swoje cele ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowiska akademickiego

34) Tworzenie infrastruktury sprzyjajacej realizacji celow klubu

2. Dziatalno$¢ okre$lona z art. 9 ust. 1 prowadzona mozZe byé w formie dziatalno$ci odptatnej lub
nieodptatnej w rozumieniu przepiséw art. 6 — 10 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci poZytku publicznego i o wolontariacie.



1.

Rozdziat Il
Cztonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

Art. 10

Klub tworza:

1) cztonkowie zwyczajni,

2) cztonkowie kandydaci,

3) cztonkowie wspierajacy,

4) cztonkowie honorowi.

Cztonkami Klubu moga zostaé nie pozbawieni praw publicznych i majacy petna zdolno$é do
czynno$ci prawnych obywatele polscy oraz cudzoziemcy niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga zostaé cztonkami Klubu i korzysta¢ z czynnego i
biernego prawa wyborczego, z tym, Ze w sktadzie Zarzadu Klubu wiekszo§é musza stanowié
osoby o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

Cztonkowie Zwyczajni
Art. 11

Cztonkiem zwyczajnym moZe zostaé osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$6 do czynnoSci

prawnych lub matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, ktéra:

1) posiada co najmniej 6 miesigczny staZz w charakterze cztonka kandydata,

2) wystapita na piSmie do Zarzadu o umieszczenie kwestii przyjecia jej w poczet cztonkdéw
zwyczajnych w porzadku obrad najblizszego Walhego Zgromadzenia Cztonkdw.

Obowiazek okre§lony w pkt. 1) powyZej nie dotyczy Cztonka Zwyczajnego, ktérego

cztonkostwo w Klubie wygasfo na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 1) albo 2) Statutu.

Przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Zarzad w przypadku spetnienia przez cztonka kandydata warunkéw okre§lonych w ust. 1 ma

obowiazek umieszczenia kwestii przyjecia go w poczet cztonkéw zwyczajnych w porzadku

obrad najbliZzszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Cztonkowie ZafoZyciele Klubu z dniem jego rejestracji nabywaja prawa cztonkdéw

zwyczajnych.

Wszyscy cztonkowie nie posiadajacego osobowo$ci prawnej Warszawskiego Akademickiego

Klubu Kajakowego ,Habazie” przy Politechnice Warszawskiej i Uniwersytecie Warszawskim

nabywaja prawa czfonkdéw zwyczajnych Klubu, jezeli w terminie 3 miesiecy od daty rejestracji

Klubu ztoza Zarzadowi pisemne o$wiadczenie o wstapieniu w prawa cztonka zwyczajnego

Klubu.

Art. 12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z gtosem stanowiacym,

2) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Klubu,

3) korzystaC ze specjalistycznego sprz€tu sportowego i turystycznego oraz innych Srodkéw
trwatych i wyposazenia Klubu na zasadach okre$§lonych w Regulaminie przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw,

4) bra6 udziat w organizowanych przez Klub wyprawach kajakowych, szkoleniach, zawodach,



5)

6)

7)
8)

9)

imprezach turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych,

uczestniczy¢é w organizowanych przez Klub konferencjach, kursach, seminariach,
prelekcjach, pokazach filmowych i odczytach,

reprezentowaC Klub w zawodach sportowych i imprezach z zakresu turystyki
kwalifikowanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kajakarstwa,

wystepowaé do wszystkich wtadz Klubu ze skargami i wnioskami,

oceniaé i krytykowaé dziatalno§é wszystkich wtadz Klubu na forum wewnatrz
organizacyjnym,

uzywaé znaku graficznego Klubu i posiadaé legitymacje czfonkowska.

2. Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegaG przepisow Statutu, Regulaminéw uchwalonych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw , oraz innych uchwat wtadz Klubu,

optacaé regularnie sktadki cztonkowskie,

dziataé spotecznie na rzecz Klubu, aktywnie uczestniczac w jego pracach,

dbaé o powierzony specjalistyczny sprzet sportowy i turystyczny oraz inne $rodki trwate i
wyposazenie Klubu,

dbaé o dobre imie Klubu,

powiadomiC zarzad o kaZzdorazowej zmianie adresu do korespondencji.

Cztonkowie Kandydaci

Art. 13

1. Cztonkiem kandydatem moze zostaé osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych lub matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, ktéra:

1)

2)
3)

zaliczyta kurs klubowy lub spedzita co najmniej 14 dni na niekomercyjnych sptywach
klubowych (sptyw klubowy to sptyw, na ktérym kierownik i co najmniej 2 uczestnikéw to
cztonkowie Klubu) lub spedzita co najmniej 28 dni na innych sptywach kajakowych
potwierdzonych przez co najmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych,
wystapifa na pi$mie do Zarzadu o przyjecie jej w poczet czfonkéw kandydatéw,
ztozyta pisemna deklaracje o zapoznaniu sie z tre§cia Statutu i zobowiazaniu sie do jego
przestrzegania.
Przyjecia w poczet cztonkdw kandydatéw dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
Osoba fizyczna nie przyjeta w poczet czfonkdéw kandydatéw trybie okre§lonym w ust. 1i 2
ma prawo whiesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkédw w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna i niezaskarzalna.

Art. 14

1. Cztonek kandydat ma prawa okre$lone w art. 12 ust. 1 pkt. 3,4,5,6,7,8,9, moZe uczestniczyé w

obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w charakterze obserwatora.

2. Cztonek kandydat ma obowiazki okre$lone w art. 12 ust. 2.

Cztonkowie Wspierajacy

Art. 15



1. Cztonkiem wspierajacym moze zostaé:

1) osoba fizyczna, ktdra jest lub byta cztonkiem zwyczajnym Klubu, zgodnie z art. 11
2) osoba prawna lub spétka osobowa zainteresowana dziatalno$cia Klubu

2. Aby zostaé cztonkiem wspierajacym nalezy:
1) wystapi¢ na pi§mie do Zarzadu o przyjecie jej w poczet cztonkéw wspierajacych,

2) ztozyé pisemna deklaracje o zapoznaniu si€ z tre$cig Statutu i zobowiazaniu sie do jego
przestrzegania,

3) oraz, w przypadku osoby prawnej lub spdtki osobowej, wspiera Klub pomoca finansowa,
rzeczowa lub organizacyjna, ktérych taczna warto$¢ przekracza rocznie kwote 1000 PLN.

3. Przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Osoba prawna lub spétka osobowa nie przyjeta w poczet czfonkéw wspierajacych w trybie
okre$§lonym w ust. 1 i 2 ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

5. Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna i niezaskarzalna.

Art. 16

1. Cztonek wspierajacy o ktérym jest mowa w art. 15 ust. 1 ma prawa okre$§lone w art. 12 ust. 1 pkt.
3,4,5,8,9 a ponadto mozZe uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z prawem
wyrazania opinii. Natomiast cztonek wspierajacy, o ktérym jest mowa w art. 15 ust. 2 ma prawa
okreSlone w art. 12 ust. 1 pkt. 3,58 a ponadto moZe uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia Czfonkdw z prawem wyrazania opinii

2. Cztonek wspierajacy, o ktérym jest mowa w art. 15 ust. 1 ma obowiazki okre§lone w art. 12 ust. 2
pkt. 1,2,4,5,6.Natomiast cztonek wspierajacy, o ktérym jest mowa w art. 15 ust. 2 ma obowiazki
okreSlone w art. 12 ust. 2 pkt. 1,4,5,6 .

Cztonkowie Honorowi
Art. 17

1. Cztonkiem honorowym moze zostaé cztonek zwyczajny, ktéry wnidst szczegdlne zastugi dla
Klubu, odno$nie ktérego:
1) co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych wystapitfo na piSmie do Zarzadu z wnioskiem o
umieszczenie kwestii nadania tytufu cztonka honorowego w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

lub

2) na mocy uchwaty Zarzadu umieszczono kwestie nadania tytutu czfonka honorowego w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



2.

Zarzad w przypadku spefnienia warunku okre$lonych w ust. 1 pkt. 1 ma obowiazek
umieszczenia kwestii nadania tytutu cztonka honorowego w porzadku obrad najbliZzszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Tytut czfonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich, zachowuje
wszystkie prawa statutowe cztonka zwyczajnego.

Z dniem jego rejestracji Klubu wszyscy cztonkowie honorowi nie posiadajacego osobowo$ci
prawnej Warszawskiego Akademickiego Klubu Kajakowego ,Habazie” przy Politechnice
Warszawskiej nabywaja prawa cztonkéw honorowych Klubu.

Wyga$niecie cztonkostwa
Art. 18

Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzadowi na pi$mie,

2) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatq sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajacy 12 miesiecy,

3) wykluczenia cztonka z Klubu za powaZne naruszenie statutu lub regulaminu Klubu,

4) $mierci cztonka,

5) utraty przez cztonka zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

6) rozwigzania Klubu.

W przypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt. 2 i 3 stwierdzenie ustania cztonkostwa w Klubie

nastepuje uchwata Zarzadu, z pisemnym uzasadnieniem jego przyczyny.

Cztonek wykluczony lub skreS§lony w trybie okre§lonym w ust. 2 ma prawo wniesienia

odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia

uchwaty Zarzadu.

Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw cztonek wykluczony lub

skreSlony w trybie okreSlonym w ust. 2 zachowuje uprawnienia okre$lone w art. 12 ust. 1. a

uchwata Zarzadu nie podlega wykonaniu.

Rozdziat IV
Wtadze Klubu

Art. 19

W tadzami Klubu sa:

1.

Walne Zgromadzenie Czfonkdw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Art. 20

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyZsza wtadza Klubu.
Cztonkowie nie moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu Czfonkdéw oraz wykonywaé



3.

prawa gtosu przez petnomocnikéw badZ przedstawicieli.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone do

wta$ciwo$ci innych organéw Klubu, a w szczegélnoSci:

1) uchwalanie zmian statutu

2) wybdr i odwotywanie wtadz Klubu,

3) uchwalanie gtéwnych kierunkéw rozwoju Klubu,

4) uchwalanie regulaminéw Klubu,

5) ustalanie wzoru pieczeci i znaku graficznego Klubu,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Klubu
sporzadzonego przez Zarzad,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Klubu sporzadzonego
przez Zarzad,

9) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w
mijajacym roku obrotowym,

10) ustalanie wysoko$ci skfadek cztonkowskich,

11) nadawanie i pozbawienie tytutu Cztonka Honorowego,

12) przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych,

13) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu majatku pozostatego po
przeprowadzeniu likwidacji Klubu,

14) rozpatrywanie wnioskéw i skarg zgfoszonych przez cztonkéw Klubu lub jego wtadze,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Art. 21

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno odbyé sie po uptywie kazdego roku

obrotowego.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno byé w

szczegdblnoSci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Klubu
sporzadzonego przez Zarzad,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Klubu sporzadzonego
przez Zarzad,

4) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w
mijajacym roku obrotowym,

5) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

6) wybdri odwotywanie wtadz Klubu,

7) uchwalanie gféwnych kierunkéw rozwoju Klubu.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie w przypadkach, gdy organy

1.
2.

uprawnione do zwofywania zgromadzeh uznaja to za wskazane.
Art. 22

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
Komisja rewizyjna ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czfonkéw, jeZeli



Zarzad nie zwota go w terminie okre§lonym w art. 21 ust. 2, oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota
zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego Zadania przez
Komisje Rewizyjna lub jezeli Zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od
dnia zgfoszenia odpowiedniego Zadania przez 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych zgodnie z ust.
3.

1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych moze zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych moze Zadaé umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Art. 23

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie listami poleconymi wystanymi co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Zgromadzenia lub za pomoca wystanej co najmniej na 10 dni przed
terminem Zgromadzenia poczty elektronicznej z potwierdzeniem odbioru.

W razie zaniedbania obowigzku okreSlonego w art. 12 ust. 2 pkt. 6 kazde pismo kierowane do
cztonka Klubu pozostawia sie w dokumentach Klubu ze skutkiem doreczenia.

W zaproszeniu naleZzy oznaczy6 dzieh, godzine i miejsce Zgromadzenia oraz szczegdtowy
porzadek obrad.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskazaC istotne elementy treSci
proponowanych zmian.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czfonkdw oraz wnioski o
charakterze porzadkowym moga byé uchwalone, mimo Ze nie byty umieszczone w porzadku
obrad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaé uchwaty, chyba, Ze za jej
podjeciem gtosowata bezwzgledna wiekszo$§6 wszystkich cztonkéw zwyczajnych Klubu

Art. 24

Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia, ktérzy
pefnia jednocze$nie funkcje Komisji Skrutacyjnej

Przewodniczacy i Sekretarz Zgromadzenia wybierani sa w gfosowaniu jawnym, zwykta
wiekszo$cia gtosdw obecnych cztonkoéw.

Art. 25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia gtoséw przy
obecno$ci co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Klubu, jezZeli przepisy Statutu nie stanowig
inaczej.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne gfosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organow Klubu lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnoS$ci, jak rowniez w
sprawach osobowych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czfonkéw powinny byé wpisane do ksiegi protokotéw i
podpisane przez obecnych Ilub co najmniej przez przewodniczacego i sekretarza
sporzadzajacego protokdft. Jezeli protokdt sporzadza notariusz, zarzad wnosi odpis protokotu
do ksiegi protokotéw.



5. W protokole nalezy stwierdzié prawidfowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i
jego zdolno$¢ do powziecia uchwaf, wymienié powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za
kazda uchwata i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczyé liste obecno$ci z
podpisami uczestnikdw Zgromadzenia. Dowody zwotania Zgromadzenia Zarzad powinien
dofaczyé do ksiegi protokotdéw.

6. Cztonkowie Klubu moga przegladaé ksiege protokotéw, a takze zadaé wydania
po$wiadczonych przez zarzad odpiséw uchwat.
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Zarzad
Art. 26

Zarzad prowadzi biezgce sprawy Klubu i reprezentuje Klub.

Zarzad sktada sig z 3 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezeséw.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

Cztonkowie Zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia za petniona funkcje.

Art. 27

Zarzad jest powotywany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w nastepujacy sposéb:
1) uchwata okre$lana jest liczba cztonkéw Zarzadu w ramach okre$lonych w art. 26 ust. 2,
2) zgtaszanisa kandydaci na Prezesa Zarzadu,
3) w jednym gtosowaniu spo$rdd zgtoszonych kandydatéw wybierany jest Prezes Zarzadu,
ktdrym zostaje osoba uzyskujaca najwieksza liczbe gtosow,
4) zgtaszani sa kandydaci odrebnie na pozostate funkcje w Zarzadzie,
5) w oddzielnych gfosowaniach spo$réd zgtoszonych kandydatéw wybierani sa kolejno
pozostali cztonkowie Zarzadu, ktérymi zostaja osoby uzyskujace najwieksza liczbe gtoséw.
Odwo'tanie cztonka Zarzadu mozZe nastapié w kazdym czasie uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, jak réwniez wskutek jego $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje na piSmie na rece innego cztonka Zarzadu lub w
przypadku jego braku na réce Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu w czasie trwania kadencji poniZzej 3 0séb na
skutek wyga$niecia mandatu uzupetnianie sktadu Zarzadu do sktadu 3 oséb nastepuje w
drodze kooptacji, przy czym uzupetnienie sktadu Zarzadu w tym trybie nie moZe dotyczy¢ w
trakcie kadencji wiecej niz % sktadu Zarzadu ustalonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Art. 28

Do sktadania o$wiadczet w imieniu Klubu wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu.

O$wiadczenia sktadane Klubowi oraz doreczenia pism moga byé dokonywane wobec jednego
cztonka Zarzadu.

Art. 29

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Klubu.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢é bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie
przekraczajace zakresu zwyktych czynno$ci Klubu.

Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, cho€by jeden z pozostatych
cztonkdw Zarzadu sprzeciwi sie€ jej przeprowadzeniu lub jeZeli sprawa przekracza zakres
zwyktych czynno$ci Klubu, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Kazda sprawa pociagajaca za soba rozporzadzenie majatkiem Klubu lub zaciagniecie
zobowiazania, ktérych warto$¢ przekracza 200,- euro przekracza zakres zwykfych czynno$ci
Klubu.



Uchwaty zarzadu moga byé powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gfoséw przy obecno$ci co najmniej
potowy jego cztonkdw..

Art. 30

W umowie miedzy Klubem a cztonkiem zarzadu oraz w sporze z nim Klub reprezentuje Komisja
Rewizyjna lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Art. 31

Do kompetencji i obowigazkéw Zarzadu nalezy:

LA S

1) przygotowanie projektu budzetu Klubu,

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu,

3) pozyskiwanie funduszy i §rodkéw na dziatalno$é Klubu,

4) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Klubu,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw corocznego sprawozdania finansowego
Klubu,

6) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Czfonkdw z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka
honorowego Klubu,

7) zatrudnianie pracownikéw do realizacji zadah zwigzanych z celami statutowymi Klubu.

Komisja Rewizyjna
Art. 32

Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cia Klubu we wszystkich dziedzinach
jego dziatalno$ci.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczacego.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia za petniona funkcje.

Komisja Rewizyjna jest powofywana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w nastepujacy
sposob:

1) uchwata okre$lana jest liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej w ramach okre$lonych w ust. 2,

2) zgtaszanisa kandydaci na cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) w jednym gtosowaniu spo$rdéd zgfoszonych kandydatéw wybierany jest Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, ktérym zostaje osoba uzyskujaca najwieksza liczbe gtoséw,

4) w nastepnie spo$rdd pozostatych zgtoszonych zgodnie z pkt. 2 kandydatéw wybierani sa
tacznie w jednym gfosowaniu pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej; kazdy gtosujacy
moze oddaé gtosy na taka liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej, jaka pozostata do wyboru
zgodnie z uchwata okre$§lona w pkt. 1); w sktad Komisji Rewizyjnej wchodza kolejno
kandydaci z najwieksza uzyskana liczba gtoséw.

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moZe nastapi¢ w kazdym czasie uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkdéw.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé w stosunku powinowactwa, pokrewiefistwa lub
podlegto$ci stuzbowej z cztonkiem Zarzadu



10.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czfonkéw, jak réwniez wskutek jego $mierci, rezygnacji albo odwotania ze
sktadu Komisji Rewizyjnej.

Cztonek Komisji Rewizyjnej skfada rezygnacje na pi$mie na rece cztonka Zarzadu.

W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji ponizej 3
oséb na skutek wyga$niecia mandatu uzupefnianie sktadu Komisji Rewizyjnej do sktadu 3
0sdb nastepuje w drodze kooptacji, przy czym uzupetnienie sktadu Zarzadu w tym trybie nie
mozZe dotyczyé w trakcie kadencji wiecej niz % sktadu Zarzadu ustalonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

Art. 33.

Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych poleceh dotyczacych
prowadzenia spraw Klubu.

Do szczegdlnych obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt. 4 i 5, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, a takZe skfadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moZe badaC wszystkie dokumenty
Klubu, Zada¢ od zarzadu i pracownikéw sprawozdah i wyjaSnieh oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku Klubu.

Art. 34

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej pofowa
jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia gtoséw przy obecnoSci co
najmniej pofowy jej cztonkdw.

Z przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokdt, art. 25 ust. 4,5,6 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatan Zarzadu,

2) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli,

3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czfonkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si€ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie okre$lonym w Statucie,

5) sktadanie sprawozdah na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskéw o
udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.



Rozdziat Vv
Majatek Klubu

Art. 36

Majatek Klubu stanowig nieruchomo$ci, ruchomoS$ci, prawa majatkowe i fundusze.
Art. 37

Majatek Klubu pochodzi z:

1) darowizn, spadkow i zapisow,

2) dotacji i subwenc;ji,

3) sktadek cztonkowskich,

4) dochodéw z majatku Klubu,

5) odptatnej dziatalno$ci statutowe;.

Art. 38

Majatek Klubu przeznaczany moze by¢ wytacznie na realizacje jego celéw statutowych oraz pokrycie
niezbednych kosztéw dziatalno$ci Klubu.

Rozdziat Vv
Dziatalno§6 gospodarcza

Art. 39

Klub moze prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza po dokonaniu w tym zakresie stosownego wpisu w
Rejestrze Przedsi€biorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu

Art. 40

Zmiana Statutu Klubu nastepuje uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjeta wiekszo$cia 2/3
gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkédw zwyczajnych Klubu.

Art. 41

1. Rozwiazanie Klubu nastepuje uchwafa Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta wiekszo$cia 2/3
gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Klubu.

2. Uchwata o rozwiazaniu Klubu okre$la liczbe i osoby likwidatoréw, sposéb reprezentaciji Klubu
przez likwidatoréw, sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Klubu
pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji na konkretny cel zbiezny z celami Klubu.



Rozdziat ViI
Postanowienia koficowe

Art. 42
Rok obrotowy Klubu zaczyna sie 1 paZdziernika a kohczy 30 wrze$nia.
Art. 43

W razie watpliwo$ci interpretacyjnych obowiazujaca wyktadnie Statutu ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w drodze uchwaty.



